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Pracovni navyky

CZ.1.04/2.1.00/03.00018

Pracovni navyky jako komplex
individualniho poradenstuvi,
cileného zaSkoleni, aktivizace
mistnich aktért a rozvoje mistniho
potencialu vybranych lokalit

Zahdjeni projektu: unor 2014
Ukonceni projektu: srpen 2015 (po prodlouzeni
do listopadu 2015)

Fond daldiho vzd&lavani, E%T;.'m
Na Maninach 20, 170 00 Praha 7 Vzdalavani

http://fdv.mpsv.cz



E s Projekt Pracovni navyky reaguje
na problémy trhu prace

Vzdélavani

Podil nezaméstnanych v %
Nizky odliv dlouhodobé nezaméstnanych, [ Jdos99

evidovanych na Uradé prace CR, z evidence [s0-69
I 7.0-8499

I 501039
I 1.0avice

hranice okresu

hranice kraje

hranice staty

Data: MPSV.cz, v
okresech Ceské
republiky k 28. 2. 2015

Nedostatek pracovnich prilezitostipro

dlouhodobé nezameéstnanés nizsi kvalifikaci

DPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
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A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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e Cile projektu

Zvyseni zameéstnanosti a zameéstnatelnosti

LS (louhodobé nezaméstnanych evidovanych na UP CR

MAPOVANI Podrobné zmapovani skupiny dlouhodobé
22\ 15107\ 7e 1| nezameéstnanych — roztridéni dle typu bariér

Priprava dlouhodobé nezaméstnanych na nové
pracovni uplatnéni

DPERACNT PROGRAM PODPORUJEME
LIDSI{E'”ZDF{DJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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oaino — Cilova skupina projektu

Dlouhodobé nezaméstnani,

evidovani na Ufadu prace CR

Doba v evidenci UP
/Celkove 2 000 osob

podporenych
projektem

nad 5 let

50%

400 osob celkem 1 000 osob
prumeérné
podporenych

\v jednom kraji

nad 2 roky

25%
500 osob

Nad 1 rok
25%

500 osob

DPERACMPRDGRAM
LIDSI{E”ZDF{DJE
A ZAMESTNANOST

socidini

fond v CR EVROPSKA LINIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



oaino — Partner a kraje

Partnerem projektu je Ufad prace CR

URAD
PRACE

Kraje v projektu
Karlovarsky kraj
Kraj VysocCina
@ Olomoucky kraj

Jihomoravsky kraj

@ Zlinsky kraj

DPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSI{E'”ZDF{DJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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=2i»  Prehled vybranych lokalit

\
KrajVysocina

Trebic (okresni mésto), na uzemi tohoto okresu pak
obce s rozsirenou pusobnosti: Moravské Budéjovice
(pod né patfrici Jemnice) a Namést nad Oslavou.

Zd'ar nad Sazavou (okresni mésto), na Uzemi tohoto

okresu pak obce s rozsSirenou plsobnosti: Bystrice nad
Pernstejnem, Nové Mésto na Morave.

Efﬂmmhy -
dvCR EVROPSKA UNIE

DPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




a0 Prehled vybranych lokalit

Vzdélavani

Jihomoravsky kraj

Hodonin (okresni mésto), na uzemi tohoto okresu pak
obce s rozSirenou pusobnosti: Kyjov; Veseli nad
Moravou.

Znojmo (okresni mésto), na uzemi tohoto okresu pak
obec s rozSifrenou pusobnosti: Moravsky Krumlov.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
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sine  Prehled vybranych lokalit

Vzdélavani

KARLOVARSKY
KRAJ

Karlovy Vary (krajské i okresni mésto), na uzemi tohoto
okresu obec Touzim.

Marianské Lazné (obec s rozsifenou pusobnosti),
v oblasti jeji pusobnosti zejména obec Tepla.

Sokolov v oblasti jeji pusobnosti obec Nové Sedlo.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




a0 Prehled vybranych lokalit

Vzdélavani

V 4

Olomoucky kraj

® Prerov (meésto), Uzemi tohoto okresu, zvlasté pak oblast
Hranicko

® Olomouc (mésto), uzemi tohoto okresu, zvlasté pak oblast
Sternbersko (mésto Sternberk) a Konicko a Litovelsko.

® Jesenik (meésto), na uzemi tohoto okresu pak obce a jejich
okoli: Zlaté Hory a Javornik (okrajové Casti okresu Jesenik)

socidini
™ fond v CR EVROPSKA LINIE
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sine  Prehled vybranych lokalit

Vzdélavani

2 Zlinsky kraj

Zlin (krajské a okresni mésto), na uzemi tohoto okresu
pak obce Valasské Klobouky a Slavicin.

Vsetin, jizni cast okresu, Karolinka a Roznov pod

4

Radhostém, Valasské Mezirici a okoli.

Bystrice pod Hostynem a okoli.

Ef ﬂmmhy -
rwj If'H EVACPSKA LINIE
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vaino — Kli¢ové aktivity

1. Identifikace cilové skupiny

* Ve spolupraci s pracovniky poboéek a kontaktnich pracovist UP CR byl
vybran vzorek dlouhodobé nezaméstnanych
-50% nad 5 let, 25% nad 2 roky, 25% nad 1 rok v evidenci UP CR.

° nahodny vybér Gcastnika v 1. kole.
* ve 2. kole zkusenostni vybér respektujici cilovou oblast.

¢ Aktudlni stav ndboru k 15. 3. 2015:
Pocet informacnich schiizek 283
Pocet registrovanych zajemcu 1 239
Pocet podporenych osob 856

socidini
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vaino — Kli¢ové aktivity

2. Individualni poradenstvi

Poradenstvi zaméreno na porozumeéni situaci uchazece, identifikaci jeho
potencialu, motivaci vedouci ke zvyseni jeho zajmu se uplatnit v nékteré z
nove identifikovanych prilezitosti vdaném misté

Max. 16 hodin individudlnich setkani (délka 1 setkani / 45 min).

Soucasné zjistovano, co brani uplatnéni a lepsimu vyuZiti standardnich
nastrojui aktivni politiky zaméstnanosti (verejné prospésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista) u ucastniku projektu.

socidini

fond v CR EVROPSKA LINIE
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vaino — Kli¢ové aktivity

2. Individualni poradenstvi - Katalog poradcu

vcetne databaze cilové skupin

Katalog poradci slouzi k evidenci poradcl zapojenych do projektu
Pracovni ndvyky. Aktudlné je pro cilovou skupinu k dispozici 87 poradcu.

Katalog se rozviji s dlouhodobé udrzitelnou vizi a v soucinnosti
s Narodnim poradenskym férem, tedy tak, aby byl praktickym zdrojem
informaci pro zajemce o rizné formy kariérniho poradenstvi.

Katalog byl vytvoren jako uzivatelsky privétivy on-line systém, ktery se
soustreduje na zakladni profilové informace o poradcich a zajisti
komunikaci a evidenci poradcU a cilové skupiny projektu.

http://katalogporadcu.cz

DPERACMPRDGRAM PODPORUJEME
LIDSI{EHZDF{DJE VAS|I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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i Kli¢ové aktivity

3. Komunitni mapovani a networking +

identifikace rozvojového potencialu mista

* identifikace klicovych aktéra v

misté firmy, skoly, obce, NNO, mistni ® usporadani tvarcich rozvojovych
partnerstvi, spolky workshopli k prezentaci zjisténi s
°  situaéni mapovani cilem informovat a motivovat

mistni aktéry o moznostech a
vyhodach zameéstnani dlouhodobé
nezamestnanych vdaném miste.

® zucastnéné pozorovani, rozhovory
® analyzy sekundarnich zdroju

DPERACMPRDGRAM PODPORUJEME
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A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

socidini

fond v CR EVROPSKA LINIE
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oasino — Klicove aktivity @g?é

4. Realizace odborného zaskoleni clenu CS

Cilem je pripravit cilovou skupinu na zameéstnani v mistnich podminkach
(manualni prace, recyklace, drobné opravy apod.).

V 4 V4

Obsah cileného zaskoleni vychazi
potencialu a potreb v daném misté.

z identifikovaného rozvojového

Pro uchazece, kteri nejsou
pripravovani na konkrétni pozici,
je pripraveno univerzalni zaskoleni.

DPERACMPRDGRAM PODPORUJEME
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Dalsino P¥iklad pracovni pozice
o identifikované v projektu

Vzdélavani

Vinar — pomocny pracovnik

Vlyroba prirodnich vin,
predevsim z Sipkd, a dalSich
doplnkovych produkti z sipkd,
napr. dzemy a marmelady,
mydla a krémy, omdcky.
Prace obsahuje: kontrolu
kvasného procesu, scezovani,
staceni, etiketovani, priprava a
vyfizovaniobjednadvek, baleni
produktu.

Dotovana pozice

socidini
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boiho Priklad pracovni pozice
Vzdélavani
o identifikované v projektu

b4

F Ve

Sicka v malé sici dilne

Mald sici domdci dilna zamérend na vyrobu recyklovaného odévu a modnich doplnkad,
tedy z jiZ pouZitych materidlt. Zaméstnavatel zauci potencidlni zaméstnankyni — Sicku a
ndsledné ji priime na dotované pracovni misto.

oPERACNrPRoGRAM PODPORUJEME
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vaino — Kli¢ové aktivity

® Cilem procesni evaluace bude vyhodnotit uc€innost, ucelnost a relevanci
procesl nastavenych v priibéhu projektu.

® Cilem dopadové evaluace bude vyhodnotit dopady projektu na CS
a zhodnotit prinosy projektu pro zapojené aktéry.

6. Rizeni a administrace projektu

® RealizaCnitym projektu — senior konzultanti, projektovi a financni
manazeri, odborni garanti, metodici, analytik

® Regionalnipracovnici— komunitni koordinatori, mistni realizatori,
konzultanti pro poradenstvi, specialisté

socidini
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e Vystupy projektu

Individualni poradenstvi a zaskoleni 2000 dlouhodobé nezaméstnanych
uchazecu v evidenci Uradu prace CR
Vytvoreni novych dotovanych pracovnich mist v poctu 120

Odborné zaskoleni pro cilovou skupinu a rekvalifikace s vystupem 375 tspésné
rekvalifikovanych osob

Specifikace cilové skupiny podle typli omezeni jejiho vstupu na trh prace

Formulace doporuceni pro praci s dlouhodobé nezaméstnanymi dle
kategorii

Zpracovani navrhli doporuceni pro efektivnéjsi vyuzivani existujicich
nastroju APZ - aktivni politiky zaméstnanosti- pro danou cilovou skupinu

Modelové priklady typl zaskoleni realizovanych v projektu

Metodika pro komunitni koucink zameérena na rozvoj lokalnich komunit
schopnych generovat pro skupinu dlouhodobé nezameéstnanych pracovni
prilezitosti vdaném misté

Tl
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Fond
Daliiho
Vzdélavani

Dékujeme vam za pozornost.

Pripadné dotazy smérujte sem:
carmen.vanova@fdv.mpsv.cz

michaela.svobodova@fdv.mpsv.cz

Blizsi informace o projektu:
WWW.pracovninavyky.cz
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