Program:

09:00 Registrace, ob&erstveni

09:30 Zahéjeni, privitani hostt - Karel Havliéek, pfedseda predstavenstva AMSP CR

09:40 Videozdravice evropské komisarky pro spravedinost, ochranu spotrebiteld a otazky rovnosti pohlavi Véry
Jourové

09:45 Predstaveni cilt projektu a kliCovych zjisténi — Flexicurita jako spojeni flexibility a ochrany pracovnich
mist - Eva Svobodova, generalni feditelka AMSP CR, koordinator projektu

10:00 Pristup MPSV k podpore trhu prace - Jaké kroky podnika aktualné MPSV pro podporu trhu prace? Jak
MPSV konkrétné podporuje flexibilni tvazky (napf. sdilena mista)? Jsou néjaké programy na podporu
zaméstnanosti matek s détmi do 15 let a osob 50+? — Ing. Stefan Duhan, feditel odboru trhu prace, MPSV

10:20 Implementace Flexicurity — zkuSenosti z Polska - Polska asociace femesel (ZRP) — Zajimavosti a
zkuSenosti z praxe, pro a proti z pohledu zaméstnavateld i cilovych skupin - Norbert Pruszanowski, Andrzej
Stepnikowski, ZRP VarSava, zahrani¢ni partner projektu ,Implementace pfistupu flexicurity”

10:50 Porovnani vysledki Setfeni implementace pristupt k flexicurity v Polsku a CR — CAPA a.s., &esky partner
projektu. Diskuse se zahrani€nim partnerem.

11:00 Prestavka s ob&erstvenim

11:20  Socialn&-psychologické hledisko implementace flexicurity v CR — kliovéa pfidana hodnota realizovaného
projektu v CR. Implementace pfistupd k flexicurity v malych a stfednich podnicich v podminkach CR — hlavni
vystupy z plo$ného $etfeni, individualnich rozhovoru, fokusovych skupin a pilotniho projektu pro cilové skupiny:
zamé&stnavatelé, matky s d&tmi do 15 let a osoby starsi 50 let v CR — CAPA a.s., Sesky partner projektu
JImplementace pfistupti flexicurity” (psychologové v projektu: Miloslav Solc, Patrik Weiss, lva Polagkova Solcova,
Aneta Langrova)

12:00 Doporudené legislativni Gpravy flexibilnich pracovnich Gvazk(, doporugeni viadé CR na dafiova
zvyhodnéni zaméstnavateld pfi zavadéni flexibilnich uvazkd, doporu€eny postup implementace flexicurity v MSP
v podminkach CR - Markéta Mlezivova, AMSP CR, specialista-pravnik projektu ,Implementace pfistupt
flexicurity*

12:15-13:00 prestavka na obéd

13:00 Flexibilni tvazky — pro a proti ze strany zaméstnancui a zaméstnavatell — vysledky nezavislych prizkumu
AMSP CR a projektu ,Implementace pfistupt flexicurity - Eva Svobodova, AMSP CR

13:20 Rizeni vzdalenych pracovniki-kdy a proé prace na dalku (ne)funguje — Michal Martoch, Pracenadalku.cz
13:50 Sdilena pracovni mista a flexibilni formy zaméstnavani — vysledky fokusnich skupin vyzkumu v projektu
METR - Jolana Blazi¢kova a Michaela Simeckova, Fond dal$iho vzdélavani

14:20 Pracovni pfilezitosti pro osoby 50+ v navaznosti na principy flexicurity

14:50 Prestavka s ob&erstvenim

15:10 Dotacéni pfilezitosti v navaznosti na implementaci principu flexicurity — komunitarni programy — Vendulka
Raymova, AMSP CR, specialista pro flexicurity projektu ,Implementace ptistupt flexicurity”

15:25 Dalsi projekty AMSP CR na podporu prvki flexicurity u zaméstnavateltl (MSP), osob 50+ a matek s dé&tmi
do 15 let — Eva Svobodova, generalni feditelka AMSP CR

Projekt pro zacinajici podnikatele ,SVOU CESTOU-Young Business*

Projekt pro Zeny-podnikatelky ,PODNIKAVA ZENA*

Podpora femesel zejména v mikroregionech ,FANDIME REMESLU*

16:00 Diskuze

17:00 Zavér



