
JE LEPŠÍ BÝT 
ZAMĚSTNATELNÝ  
NEŽ ZAMĚSTNANÝ 

Existuje vztah mezi 
osobností a zaměstnatelností? 
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VADÍ? 

neustálá změna 

ORGANIZACE 

JEDINEC 

odpovědnost za seberozvoj 

ZAMĚSTNATELNOST 

jako dispozice 



 
DISPOZIČNÍ 
ZAMĚSTNATELNOST 

Učení + Motivace 

 

• ADAPTABILITA 

• osobní flexibilita 

• otevřenost změně 

• schopnost učit se 

• nezávislost 

• kreativita 

• orientovanost na výsledek 

Leadership + Firemní kultura 

 

• ODBORNÉ ZNALOSTI 

• řízení změn 

• rozvoj ostatních 

• motivování ostatních 

• schopnost verbalizovat své 

  dovednosti 

• vhodnost pro firemní kulturu 

 

Inteligence + Osobnost 

 

• kognitivní schopnosti 

• strategické myšlení 

• řešení složitých úkolů 

• extraverze 

• PROAKTIVITA 

• sebeprosazení 

• emoční stabilita 

ZÁKLADNÍ DIMENZE RŮSTOVÉ DIMENZE KARIÉRNÍ DIMENZE 

PROAKTIVITA   +   ADAPTABILITA   +   ODBORNÉ ZNALOSTI 



TEST 
OSOBNOSTI 



PŘEHLED 
VÝSLEDKŮ 



 
NEVADÍ! 

PROAKTIVITA 

ADAPTABILITA 

ODBORNÉ ZNALOSTI 


