Cesta k profesni kvalifikaci s Bohemia EU Planners
(pfibéhy ze Zivota)

V podvédomi ¢lovéka je snaha ziskat cosi nového, potfebného, ale jistého. Jistota je potreba,
ktera nas napliuje klidem a optimismem pro budouci rozhodnuti. lJistota neslouzi
k uspokojenti, ale ma byt stabilizujici hodnotou v nagem rozhodnuti. Cinnost vytvaii hodnotu,
nase védomi hodnotu zvaZuje a pracuje s ni. Potfeba pokryva hodnotu a prebira ji ve smyslu
jistoty.

Stavajici jistotou je informace. U€ast na seminafi, workshopu, konferenci, ¢etba €&lanku
pfinasi informaci. S informaci pracujeme a shleddvdme jak je potfebnd, uzite¢nd. V pozici
nezaméstnaného jedince, v rozhodnuti ob¢anského sdruzeni (NNO), v rozvoji podniku (MSP).
Véra se setkala snovymi informacemi o komunitarnich programech na seminafi o
projektovém fizeni.Poté se zUcastnila workshopu a cyklu kurzl, jenZ ji naudily prakticky
uvazovat nad moznosti projektového zdméru v jejim prostiedi. Odlet do Bruselu na Skolici
stdZ a navrat na konferenci regiont EU pfinesly konkrétni rozmér do jeji predstavy, jak dal
postupovat a odvijet zatim nabyté teoretické znalosti. Ve svém obcanském sdruzeni mluvila
o svych nazorech na tyto nové ziskané informace. Mezitim nové odstartoval v Ceské
republice, projekt akreditovanych kurz(i profesni kvalifikace v oborech Administrator
projektu a Manazer projektu. Pfihlasila se do kurzu profesni kvalifikace na obor Manazer
projektu s cilem nastavit projektové aktivity jejich obcanského sdruzeni tak, aby se
postupnym rozvojem stalo finanéné a ekonomicky nezavislé. Ve stejné dobé oslovili Klarku,
kterd je v kategorii nezaméstnanych, evidovanych na Ufadu prace. Tato se rozhodla pro kurz
Administrator projektu a pfihldsila svoji G¢ast jako formu zvolené rekvalifikace. UP potvrdil
svlj souhlas a ona soucasné ziskala pfislib svého budouciho zaméstnani u zmifovaného
obcanského sdruzeni. V kombinaci svych znalosti u obou z nich, podpofenych absolvovanim
akreditovanych kurz( profesni kvalifikace, maji nejlepsi predpoklad, nejen dosahnout akéni
vitality jejich obcanského sdruzeni, ekonomického rozvoje a postupné finanéni nezavislosti,
ale i uvést do praxe vse co jim pfineslo vzdélani v kurzech profesni kvalifikace. Tyto kurzy
jsou rozsifeny o znalost a ziskani praxe v predkladani projektl v komunitarnich programech
nadnarodni spoluprace.

Byt majitelem podniku (MSP) s sebou nékdy nese bezesné noci, jak pfijmout oprdvnéné
rozhodnuti o reinvestici, budoucim rozvoji a dostatecném cash flow. Jak ziskat nové
potfebné informace a zhodnotit jejich pfinos pro budouci 7-leté obdobi. Kurzy profesni
kvalifikace vytvari novy kvalitni ndhled na pracovni pozici. Mohu dat prioritu v pfijeti takto
nové vyskoleného pracovnika ve véku 50+, ale jsem to také ja, kdo je ucastnikem kurzu
ManazZer projektu. Ve svém projektovém zaméru popisuji svoji potiebu rozvoje mého
podniku (MSP), orientuji se v projektovém ftizeni a ziskdvam praxi v nadnarodni spoluprici.
Pavel premysli nad jejich rodinnou firmou. Jak do ni pfinést, to co umi napf.ve Francii, ktera
je v pekarstvi historicky znama svymi croissanty a kfupavymi bagetami. Absolvovani kurzu a
znalost komunitarnich programi mu zajisti pfileZitost....

A pribéhy pokracuji, vypravéjte je s nami!



